Statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA NINIEJSZEGO STATUTU

Statut Zabrzanskiego Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego W Zabrzu opiera si¢ na
przestankach: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych.

Podstawa prawng niniejszego statutu jest Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
(Dz.U.2025.881 t.j. z dnia 2025.07.04), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60 ze zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2025.1043 t.j. z dnia 2025.07.31) oraz akty wykonawcze
do tych ustaw.

Rozdzial 1
Informacje Ogodlne.

§1

1. Nazwa zespotu:
ZABRZANSKIE CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO | ZAWODOWEGO
W ZABRZU
z siedzibg
ul. MARSZALKA J. PILSUDSKIEGO 58
41-800 ZABRZE

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o ZCKOiZ nalezy przez to rozumie¢ Zabrzanskie Centrum
Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego W Zabrzu.

3. W skfad Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu,
zwanego dalej zespotem, wchodza nastgpujace szkoty:
1) Technikum Nr 6 w Zabrzu;
2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 w Zabrzu;

4. Nazwa kazdej ze szkot, wchodzacych w sktad zespotu, jest uzywana w pelnym
brzmieniu:
1) Technikum Nr 6 w Zabrzu
w Zabrzanskim Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu;
41-800 Zabrze
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 58
2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 w Zabrzu
w Zabrzanskim Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu.
41-800 Zabrze
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 58w Zabrzu

5. Organem prowadzacym zespoét jest:
MIASTO ZABRZE
41-800 Zabrze

ul. Powstancow Slaskich5-7



. Organem nadzorujgcym zespot jest:
SLASKI KURATOR OSWIATY
40-024 Katowice

ul. Powstancow 41a

Rozdzial 11
Cele i zadania zespotu.

§2

. Cele 1 zadania realizowane przez Zabrzanskie Centrum Ksztalcenia Ogdlnego
i Zawodowego w Zabrzu oraz sposob wykonywania tych zadan, z uwzglednieniem
wspotdziatania ze szkotami i innymi podmiotami, na rzecz ktorych ZCKOiZ wykonuje
zadania lub z ktérymi wspolpracuje, okreslajg statuty szkot wechodzacych w jego skiad.

Rozdzial 111
Organy zespotu i ich kompetencije

§3

. Organami zespotu s3:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) drugi wicedyrektor;
4) kierownik szkolenia praktycznego;
5) rada pedagogiczna.
. Organami spotecznymi zZespotu sa:
1) samorzad uczniowski;
2) rada rodzicow.
. Zasady wspotdziatania organdw zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi:
1) zapewnia si¢ kazdemu z organdow zespolu mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych
szczegblowo W statucie zespotu;
2) zapewnia si¢ biezgcag wymiang informacji pomig¢dzy organami zespotu
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nast¢puje wewnatrz zespotu przez
dyrektora.

§4

. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkot¢ w oparciu 0 przepisy zawarte
w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz.U.2024.750 t.j. z dnia
2024.05.17), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60 ze zm.), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2024.737 t.j. z dnia 2024.05.16) oraz akty wykonawcze do tych
ustaw.



2. Prawa i obowiazki dyrektora precyzuje Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 (Dz.U.2024.750 t.j. z dnia 2024.05.17), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —
przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.60 ze zm.), Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2024.737 t.j. z dnia 2024.05.16) oraz
akty wykonawcze do tych ustaw.

3. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wspolnie z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblowych, w tym
nadzoruje przebieg rekrutacji do szkoty;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz o$rodkami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w ZCKOiZ: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu szkot;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczo-pedagogicznej w zespole;

12) wspolpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych;

14) odpowiada za zarzadzanie kryzysowe w ZCKOiZ.

4. Dyrektor ZCKOIiZ zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

5. Dyrektor ZCKOiZ zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie oOpinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa wyzej, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Jezeli w ZCKOiZ prowadzone jest ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, dyrektor zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy



pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

Dyrektor ZCKOiZ zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor ZCKOiZ moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie zespolu. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po =zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

8a. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej

9.

10.

11.

12.

13.

w przypadku:
1) braku umowy ucznia z pracodawca w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu — dotyczy uczniow Branzowej Szkoty I stopnia nr 6
w Zabrzu;
2) nieztozenia przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie.
Dyrektor ZCKOiZ skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.
Dyrektor ZCKOIZ jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom zespotu;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw zespotu.
Dyrektor ZCKOiZ w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor ZCKOiZ, w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktorych
ksztatci zespot, po:
1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
2) nawigzaniu wspoétpracy z pracodawca, ktorego dziatalnos$¢ jest zwigzana
Z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen,
obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.
Dyrektor ZCKOiZ przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu.



14.

15.

16.

10.

Dyrektor ZCKOiZ odpowiada za polityke kadrowa zespotu, wspomaga rozwdj
zawodowy pracownikow.

Dyrektor ZCKOiZ wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor.

§5

W zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Funkcjonowanie rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor ZCKOiZ oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu, ktory prowadzi,
przygotowuje zebrania i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o
terminie 1 porzadku zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach osobowych podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznia, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow zespotu.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zespole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) arkusz organizacji pracy zespotu, w tym tygodniowy rozklad =zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) propozycje dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

5) wnioski samorzadu uczniowskiego o przyznanie uczniom ZCKOiZ stypendidow.

11. Rada pedagogiczna opracowuje procedury w sprawie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutow ZCKOiZ oraz je uchwala.



13.

14.

15.

16.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktoérej mowa w ust. 9 pkt 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor zespotu.

W przypadku, gdy Dyrektor ZCKOiZ nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
wust. 14, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznioéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 14 1 15, podpisuje odpowiednio Dyrektor
ZCKOiZ lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§6

W zespole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w jego sktad.

Samorzad uczniowski okre$la regulamin swojej dziatalnosci uchwalony przez ogét
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Uczniowie majg obowiagzek respektowania uchwat i programoéw swego samorzadu lub
odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat je Zle.

Samorzad moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem ZCKOiZ oraz opiekunami Szkolnego Kota
Wolontariatu i PCK moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§7

W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow wszystkich

uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady klasowej rodzicow kazdego

oddziatu, wybrany w tajnych wyborach.

Rada rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora i innych organéow zespotu, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkot wehodzacych w sktad zespotu;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu.
6. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej zespotu Rada Rodzicéw w szczegolnosci:
1) inicjuje i organizuje rézne formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania,

2)
3)
4)

realizacji celow 1 zadan zespotu;

posiada znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych zespotu;
zapobiega zjawiskom patologii spotecznej w zespole,

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, pkt. 4 moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§8

Zasady organizacji i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i1 zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

zwalniania dziecka zgodnie z procedurg przyjeta w ZCKOiZ;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,;

aktywnej 1 $cisle] wspotpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu
w zebraniach z rodzicami;

systematycznego kontrolowania obecnosci na zajeciach 1 postgpdw w nauce dziecka
poprzez dziennik elektroniczny.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)

2)

zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi

I opiekunczymi szkoty w szczegolnosci:

a) zapoznania si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym,
poprzez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, ze statutem
szkoty 1ikoncepcja pracy szkoly z kalendarzem pracy szkoty, szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

b) zapoznania si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow;

wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego

uczeszcza dziecko;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, post¢pow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, w tym psychologa,
pedagoga szkolnego, pedagoga-terapeuty, doradcy zawodowego;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga-terapeuty, lub innego
specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania 1 rozwigzywania
problemow dziecka;

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania i profilaktyki, mogg uzyska¢ i omawiac na terenie szkoty w godzinach
dostepno$ci  nauczyciela po wczesniejszym umowieniu (przez e-dziennik,
telefonicznie) lub podczas zebran a w szczegdlnych przypadkach moga w terminach
nie zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé
opiekunczych, w tym dyzurow pelionych w czasie przerw zgodnie
Z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

1)
2)
3)
4)
5)

wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:
nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;
wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem-terapeuts, doradcg zawodowym,;
wicedyrektorem, kierownikiem szkolenia praktycznego;
dyrektorem.

5. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga odbywaé si¢ w szczegodlnosci

1)
2)
3)

4)

W nastgpujacych formach:
rozmow indywidualnych;
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej;
zebran z rodzicami i1 dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoty;
szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez
nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga-terapeute,
doradce zawodowego, innego specjalistg lub przedstawiciela instytucji dzialajacej na
rzecz ucznidow i ich rodzicow.



6. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika elektronicznego oraz na
pracach pisemnych ucznia.

7. Informacje o biezacej frekwencji sa wpisywane do dziennika elektronicznego.
Szczegotowe informacje 0 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe
lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

8. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosb¢ lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, psychologa,
pedagoga szkolnego, pedagoga-terapeuty, doradcy zawodowego, pielegniarki szkolnej
lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7-8, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
2) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym,;
3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania
Z rodzicami po$wigconego analizie ocen biezagcych w kazdym pétroczu.
10.Informacja o przewidywanych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej, klasyfikacyjnej ocenie zachowania musi by¢ przekazana podczas zebran
poprzedzajacych klasyfikacje i w dzienniku elektronicznym.

11. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od
rodzicéw zadnych optat.

Rozdzial IV
Realizacja celéw statutowych szkoly

§9

1. Do realizacji celow statutowych zespotu tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze
(stosownie do potrzeb i opinii organu prowadzacego):

1) wicedyrektorow (jednego dla co najmniej 12 oddziatow);

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika gospodarczego;

4) gléwnego ksiggowego szkoty;

5) sekretarza szkoty (w przypadku nieutworzenia tego stanowiska, obowigzki
przejmuje starszy referent / referent).

2. Obowigzki kadry kierowniczej okresla dyrektor zespolu stosownie do aktualnych
potrzeb 1 warunkow organizacji poszczegdlnych dziatow.

3. Do obowigzkéw wicedyrektorow zespolu nalezy kierowanie catoksztattem spraw
zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza zespotu, w tym:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢, ustalanie doraznych zastepstw,
ewidencjonowanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, kontrola
dyzuréw nauczycielskich;

2) nadzor nad pracg komisji i zespotéw przedmiotowych;

3) nadzorowanie pracy zespotu wychowawczego oraz organizacji i przebiegu
konkursow i olimpiad przedmiotowych,;

4) wspoélpraca z agendami szkoty;



4.

10.

5) koordynowanie imprez sportowych i zaje¢ pozalekcyjnych;
6) organizacja szkolen rady pedagogicznej;
7) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
8) wspolpraca z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu;
9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
10) inspirowanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych wsrod nauczycieli;
11) analiza wynikéw nauczania i wynikow egzaminu maturalnego;
12) organizacja i przeprowadzenie egzaminu maturalnego;
13) nadz6r nad praca z mtodziezg uzdolniong i mato zdolna;
14) stata troska o funkcjonalnos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen dydaktycznych;
15) kontrola dyscypliny pracy catego zespotu nauczycielskiego;
16) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora ZCKOIZ.
Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego zespotu nalezy:
1) organizowanie praktycznej nauki zawodu wg obowigzujacych przepisow;
2) wspoldziatanie z przedstawicielami zakladow pracy w zakresie realizacji ich
obowigzkow i uprawnien do ksztalcenia praktycznego;
3) wspolpraca z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu,
4) organizacja i kontrola nad przebiegiem egzaminow zawodowych
I potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
5) analiza wynikow egzaminéw zawodowych;
6) prowadzenie dokumentacji administracyjno-pedagogicznej i koordynowanie
obiegu informacji;
7) rejestrowanie przebiegu oceniania wynikow nauczania praktycznego;
8) wspotdziatanie z przewodniczacymi zespotow przedmiotowych;
9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praktykami zawodowymi;
11) analizowanie i monitorowanie warunkéw do realizacji programow szkolenia
praktycznego.
Zakres obowigzkéw sekretarza szkoly, kierownika gospodarczego 1 glownego
ksiggowego okreslaja przydzialy czynnosci.
Dyrektor zespotu moze powota¢ zespdt doradczy, wspomagajacy realizacje celow
statutowych zespotu.
Na terenie ZCKOiZ dziata Szkolne Koto Wolontariatu i Szkolne Koto PCK. Szkolne
Koto Wolontariatu koordynuje realizacje dziatan zespolu w zakresie wolontariatu.
ZCKOiZ w zakresie dzialalnosci innowacyjnej wspotpracuje ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami, w tym jednostka wojskowa, na podstawie porozumien.
W dziale administracji i obstugi tworzy si¢ w szczegolnosci nastepujgce stanowiska:
1) specjalista,
2) referent,
3) starszy referent,
4) sekretarka,
5) wozny,
6) sprzataczka.
W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wicedyrektora, drugiego wicedyrektora lub
kierownika szkolenia praktycznego, dyrektor moze:
1) powotac¢ na zastepstwo na stanowisko kierownicze innego pracownika lub
2) odwota¢ nicobecnego pracownika z funkcji kierowniczej i powota¢ innego
pracownika.
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§10

1. Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, pracownie komputerowe, pracownie specjalistyczne, w tym
wojskowa,;
2) biblioteke szkolng wraz z czytelnig;
3) kompleks sportowo-rekreacyjny;
4) gabinet profilaktyki przedlekarskiej i psychologa;
5) gabinet pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i terapeuty;
6) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich;
7) szatnig;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i sanitarne.

§11

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca
do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniow oraz
niepedagogiczni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego rozktadu zajeé, aby
umozliwi¢ osobom korzystajacym dostep do zbiorow w trakcie godzin lekcyjnych,
a takze po ich zakonczeniu.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktorego kwalifikacje okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okres§la regulamin biblioteki szkoty
zatwierdzony przez dyrektora.

§12

1. Zespot organizuje w miar¢ potrzeb ucznidow oraz mozliwosci finansowych
i organizacyjnych zajecia dodatkowe.

2. Uczniom o szczeg6lnych, naukowych, technicznych, kulturalnych i sportowych
zainteresowaniach umozliwia si¢ ich rozwijanie w kolach zainteresowan. Rodzaj
i liczbe tych kot corocznie ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng
oraz organem prowadzacym.

3. Uczniom o wybitnych zdolno$ciach lub zdolno$ciach ukierunkowanych umozliwia si¢
realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na podstawie wniosku ucznia i jego
rodzicow (opiekundw prawnych) oraz orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4. Zajecia wojskowe, sportowe i sportowo-rekreacyjne przewidziane sa dla mlodziezy
z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych przepiséw.

5. ZCKOiZ udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom.
W szczegolnych przypadkach zespot zapewnia dodatkowe zajecia w porozumieniu
Z organem prowadzacym.
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Rozdzial V
Szczegbdlowa organizacja nauczania i wychowania

§13

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia nastepnego roku, a zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w czasie okre§lonym aktualnym rozporzadzeniem ministra
odpowiedzialnego za edukacjg.

Terminy ferii zimowych i letnich oraz przerw §wiatecznych corocznie okresla kalendarz
danego roku szkolnego w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne.

Kalendarium roku szkolnego jest przekazywane uczniom i ich rodzicom przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§14

. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial, nad ktorym opieke sprawuje
nauczyciel-wychowawca, o ile to mozliwe przez caty etap edukacyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, dopuszcza si¢ jednorazowe
skrocenie godzin lekcyjnych przez dyrektora zespotu.

. Z uwagi na specyfike nauczania przedmiotoéw zawodowych, koncowe lekcje w danym
dniu moga by¢ taczone, np. w dwa bloki po 1,5 godziny z jedng przerwa migdzy nimi.

§ 15

. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowa
wlasciwag dla danego typu szkoly. Zajgcia te sa organizowane W oddziatach lub jako
zajecia miedzyoddziatowe.
. Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego w technikum i branzowej szkole | stopnia
prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi programami ksztalcenia zawodowego
realizujgcymi podstawy programowe dla danego zawodu.
. Zajgcia wymienione w ust. 1 1 2 s3 obowiazkowe dla wszystkich uczniow zgodnie
Z typem szkoty.
. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego, religii i etyki moze by¢
organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.
. Nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych na podstawie deklaracji sktadanych na etapie procesu rekrutacji.
. Zajgcia w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ organizowane W zespotach
migdzyoddziatlowych.
. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, np.:
1) szkoty wyzsze;
2) zaklady pracy;
3) centra ksztalcenia zawodowego.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizowania niektorych zaje¢ edukacyjnych w formie
wycieczek 1 wyjazdow.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania niektérych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego 1 edukacji wojskowej poza terenem szkoty, na obiektach sportowych
i obiektach wojskowych.
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11.

w

Zajecia nieobowigzkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddziatowych lub
miegdzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne moga odbywacé si¢ w godzinach popotudniowych, jezeli wymaga
tego organizacja szkoty.

§16

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora ZCKOiZ, z uwzglgdnieniem
szkolnych planéw nauczania, o ktoérych mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania, ktory zatwierdza organ prowadzacy zespot.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin edukacyjnych oraz wynikajacych z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

3) liczbg godzin zajec przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom.

W oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajeé opracowany przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Przecigtng liczba ucznidéw w oddziatach okresla organ prowadzacy szkote w zadaniach
rekrutacyjnych na dany rok szkolny. Jezeli liczba uczniow w oddziale jest zbyt niska,
wowczas dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia oddziatow.

Podziat na grupy zajeciowe dokonuje si¢ na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia
ministra odpowiedzialnego za edukacje.

Rozdzial VI
Prawa, obowiazki i zadania nauczyciela.

§17

Nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor
Z zachowaniem przepisow ogdlnych prawa pracy i Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji
wymaganych do nauczania w publicznej szkole ponadpodstawowej zgodnie z Ustawg
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 sierpnia 2017 roku
w sprawie szczegOlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. (t.j. Dz.U.
z 2020 r. p0z.1289 ze zm.).

Wynagrodzenie nauczycieli jest ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) rzetelne i systematyczne prowadzenie wlasciwej dokumentacji szkolnej;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;

4) planowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw zdolnych
oraz posiadajacych trudnosci w uczeniu si¢ z dostosowaniem do wskazan w
orzeczeniach i opiniach PP-P;

5) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego, w tym doskonalenie zawodowe,
troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci
i zainteresowan;

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

9) poznanie osobowosci, inspirowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie
i ksztattowanie uzdolnien i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych poprzez
wspolprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, sadem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i spoltecznymi,
policja oraz Komitetem Ochrony Praw Dziecka;

11) ksztatlcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

13) uczestniczenie w pracach zespotow wychowawczych, przedmiotowych,
zadaniowych 1 innych powotanych przez Dyrektora ZCKOiZ. Praca zespolu
kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora zespotu;

14)w ramach czasu pracy, nieprzekraczajagcego 40 godzin na tydzien oraz
ustalonego wynagrodzenia, przeznaczy¢ 1 godzing tygodniowo na konsultacje z
uczniami lub rodzicami / opiekunami prawnymi, przy czym nauczyciel
zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé
powinien by¢ dostepny 1 godzing w ciggu 2 tygodni. W tym czasie, odpowiednio
do potrzeb, uczen moze m.in. przystapi¢ do poprawy oceny.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych
pomocy naukowych;

2) aktywnego wspoOltworzenia nowych rozwigzan metodycznych i programow
nauczania;

3) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz ich
stosowanie po zatwierdzeniu w trybie okreslonym przez ministra
odpowiedzialnego za edukacjg.

7. Do zadan nauczyciela nalezy ponadto wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie
realizacji zadan okre$lonych w szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym.

14



8. Wychowawca klasy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnozuje sytuacje wychowawczg w klasie;

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz oczekiwania ucznidow i ich
rodzicow;

wspotpracuje z zespotem nauczycieli uczacych w klasie, ze specjalistami oraz
rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniow,

w przypadku objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, planuje
i koordynuje proces wspierania,;

opracowuje plan pracy wychowawczej dla klasy na biezacy rok szkolny;
przygotowuje sprawozdanie z realizacji pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy po kazdym semestrze;

jest cztonkiem Zespotu wychowawczego i wykonuje zadania powierzone przez
przewodniczacego zespotu,

ocenia zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacym w ZCKQOiZ
regulaminem;

dba o dobre relacje w klasie, podejmuje niezbedne dziatania profilaktyczne;

10) wspotpracuje z osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.
9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostgpnianie zbiorow, udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury,
rozwijajacych indywidualne zainteresowania czytelnikow;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie i1 selekcjonowanie zbiorow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przeprowadzanie  inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej
Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow;

rozwijanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa 1 spoteczng
uzytkownikow;

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

11) wspélpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych zespotu, wdrazaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
poglebiania nawyku uczenia si¢ i czytania,

12) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i os$wiaty,

wspierajacych prace szkoty;

13) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
14) wzbogacanie warsztatu pracy i udzial w doskonaleniu zawodowym.
10. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu ZCKOiZ;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole szk6ét w celu

rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych  barierg

I ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu ZCKOiZ;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu

i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu ZCKOiZ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspOtpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET;

10) rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego

I pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu ZCKOiZ.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petlne uczestnictwo

w zyciu ZCKOiZ;

prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

ok~

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444
Z pézn. zm.).

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki ucznia.

§18

Prawa 1 obowiagzki ucznia w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogolnego
i Zawodowego w Zabrzu okreslajg statuty szkot wehodzacych w jego sktad.

§ 19

Uwzgledniajac prawa i obowigzki ucznia ustala si¢ katalog nagrod stosowanych
w szkole:

1) pochwata na forum klasy oraz wpisanie punktow do dziennika lekcyjnego,

zgodnie z regulaminem oceny zachowania,;

2) pochwata na forum szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,;

5) list pochwalny dla rodzicéw lub opiekunow;

6) ulgowy lub bezptatny udziat w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem;

8) typowanie do stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe;

9) typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow i stypendium ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty.

Podstawe do przyznania nagrod stanowig:

1) wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe i artystyczne;

3) aktywna dziatalno$¢ spoteczna w szkole i poza szkota;

4) wzorowa postawa;

5) inne osiggnigcia ucznia.
Nagrody przyznawane sg przez szkote na wniosek dyrektora szkoty, poszczegolnych
nauczycieli lub innego organu szkoty.
Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sg podejmowane przez dyrektora.
Decyzje o przyznaniu nagrod finansowych sa podejmowane przez dyrektora po
pozytywnym zaopiniowaniu wnioskow Komisji Stypendialnej przez Rade
Pedagogiczng.
Zastrzezenia do przyznanej nagrody mozna wnosi¢ do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od decyzji 0 jej przyznaniu.
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§ 20

1. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.
2. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

ustne upomnienie wychowawcy;

ustne upomnienie dyrektora;

pisemne upomnienie dyrektora udzielone w obecno$ci rodzicéw/ prawnych
opiekunéw;

pisemna nagana dyrektora udzielona w obecno$ci rodzicow/ prawnych
opiekunéw;

skreslenie z listy uczniow.

3. Skreslenie z listy uczniow mozna zastosowa¢ w nastepujacych wypadkach:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia do szkoty, w tym takze
Z powodu pobytu w areszcie $ledczym na mocy decyzji sadu;

stosowania przemocy fizycznej, naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci
osobistej albo kierowania grozb karalnych wzgledem innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi oraz innych 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty i poza nig;

zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub os6b wymienionych w pkt. 3);
wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob
wymienionych w pkt. 3);

stosowania przemocy psychicznej wobec innych uczniéw zagrazajacej zdrowiu
lub zyciu,

przebywania w stanie nietrzezwym i/lub pod wplywem narkotykoéw/ innych
srodkéw odurzajagcych oraz posiadanie, przechowywanie alkoholu Ilub
narkotykow/ innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoly lub podczas
udziatu w imprezach pozaszkolnych organizowanych przez ZCKOiZzZ;
umyslnego i/lub nieuzasadnionego przerwania toku lekcji w catym obiekcie
ZCKOiZ lub na jego terenie;

notorycznego uchylania si¢ od realizacji obowiazku nauki.

4. Procedury postepowania przy skresleniu ucznia z listy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

powiadomienie ucznia oraz rodzicoOw/ opiekundw prawnych ucznia
niepetnoletniego o wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniow;
sporzadzenie wniosku o zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej przez
wychowawce lub nauczyciela lub dodanie punktu do porzadku posiedzenia
zaplanowanego przez dyrektora zespotu,
zwolanie posiedzenia rady pedagogicznej lub zmiana porzadku posiedzenia;
podczas posiedzenia uczen ma prawo obrony wilasnej za posrednictwem
wskazanego przez siebie rzecznika, ktorym moze by¢: wychowawca lub pedagog
szkolny;
przedstawienie przez wychowawce rzetelnej informacji o uczniu, zawierajace]
pozytywne i negatywne aspekty jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym;
przedstawienie opinii samorzadu uczniowskiego, w sprawie skreslenia ucznia
Z listy uczniow,
przedyskutowanie przez rad¢ pedagogiczng czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania

szkoly na ucznia,
b) uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi,

18



C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podjecie przez radg pedagogiczng uchwaty dotyczacej danej sprawy;

8) podjecie przez dyrektora zespotu, decyzji 0 skresleniu ucznia z listy na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej. O swojej decyzji powiadamia ucznia oraz
rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia niepetnoletniego.

O wszystkich zastosowanych wobec ucznidw karach wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ ucznidow oraz rodzicéw/ opiekundow prawnych uczniéw niepeinoletnich,
ktérzy maja prawo do wyczerpujacego uzasadnienia wymierzonej kary oraz wniesienia
pisemnego odwotania do dyrektora w terminie dwutygodniowym, zgodnie z procedurg
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

W przypadku kary skreslenia z listy uczniéw (ust. 2 pkt 5)) termin odwotania do
Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty wynosi 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

. Uczen, w przypadku wniesienia przez niego odwotania, zobowigzany jest uczegszczaé
na wszystkie zajgcia szkolne do chwili podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w ust. 2.
W przypadkach opisanych w § 4 ust. 8a. skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje
W drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§21
Postanowienia ogdlne.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w
odregbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Obowiazujace w Zabrzanskim Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego W Zabrzu
zasady oceniania sg zgodne z aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniem ministra
odpowiedzialnego za edukacj¢ w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

W sytuacjach nienormowanych regulaminem wewnatrzszkolnego systemu oceniania
stosuje si¢ bezposrednio przepisy tego rozporzadzenia.

Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
formulowane sg na podstawie programéw nauczania przyjetych do realizacji oraz
standardow wymagan egzaminacyjnych.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
$roédroczne i roczne oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow (opiekunow
prawnych);

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania,;

biezace ocenianie i ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania,;

uzyskanie oceny poprzez przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22
Zasady oceniania.

Zasady oceniania w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego w Zabrzu
okreslajg statuty szk6t wehodzacych w jego sktad.

§23
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci.

Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogolnego
I Zawodowego w Zabrzu okreslajg statuty szkot wchodzacych w jego sktad.

§24
Zasady oceniania zachowania uczniow.

Zasady oceniania zachowania ucznidéw w Zabrzanskim Centrum Ksztatlcenia Ogolnego
I Zawodowego w Zabrzu okresla regulamin oceny z zachowania.
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§ 25
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Klasyfikacje $rodroczng i roczng w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogolnego
I Zawodowego w Zabrzu okreslajg statuty szkot wchodzacych w jego sktad.

§ 26

Zasady promowania ucznidw i przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Zasady promowania uczniéw i przeprowadzania egzaminu poprawkowego W Zabrzanskim
Centrum Ksztalcenia Ogodlnego i Zawodowego W Zabrzu okreslajg statuty szkot
wchodzacych w jego sktad.

§ 27

Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych.

Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych w Zabrzanskim Centrum
Ksztatcenia Ogodlnego i Zawodowego w Zabrzu okreslaja statuty szkot wchodzacych
W jego sktad.

§ 28

Kryteria ustalania ocen z zajeé edukacyinych.

Kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego W Zabrzu okreslaja statuty szkot wehodzacych w jego sktad.

Rozdzial IX
Rekrutacja do Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego W Zabrzu.

§ 29

1. Rekrutacje przeprowadza si¢ w systemie elektronicznym. Szkolna komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora ZCKOiZ, corocznie ustala Regulamin rekrutacji na
podstawie aktualnego rozporzadzenia ministra odpowiedzialnego za edukacjg¢, w tym
wykaz przedmiotéw branych pod uwage przy przeliczaniu sumy punktéw, decydujace;j
o przyjeciu do kazdego typu szkoty.

2. O przyjecie do klasy pierwszej technikum i branzowej szkoty I stopnia mogg ubiegac
si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

3. Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym ustalany jest na podstawie
rozporzadzenia ministra odpowiedzialnego za edukacje.

4. O przyjeciu kandydata do wybranej szkoty ponadpodstawowej decyduje suma punkoéw
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z Kryteriami ustalonymi
W Regulaminie rekrutacji, w kolejnosci od najwigkszej az do wyczerpaniu limitu
miejsc.

5. W przypadku niezakwalifikowania si¢ do wybranej klasy istnieje mozliwos$¢ przyjecia
kandydata do innej klasy w tej samej szkole.
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Rozdzial X
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa.
Organizacja wsp6tdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 30

1. W Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego W Zabrzu funkcjonuje
spojny system doradztwa dla ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli, wychowawcow.
Opiera si¢ na S$cistej wspotpracy dyrekcji szkoty, rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, pedagoga terapeuty, psychologa, doradcy zawodowego,

higienistki i administracji szkolnej.

2. System ma na celu organizacj¢ i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktora polega na:
1) poznawaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwieniu ich zaspokojenia,;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizacji r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych

Z obowigzujacego programu szkoly i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie;

9) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Pomoc odbywa si¢ na zasadzie indywidualnego doradztwa (konsultacji, porad),
grupowych  szkolen  (konferencji,  warsztatoéw), zaje¢  specjalistycznych,
psychoedukacyjnych. Prowadzone sg przez pedagoga, psychologa szkolnego, doradce

zawodowego lub innego uprawnionego specjaliste.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek: ucznia, rodzicow,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej.

5. Objecie ucznia pomocg (zar6wno na terenie szkoty jak i poza nig) wymaga zgody
rodzicoéw. W sytuacji niemozno$ci catkowitego rozwigzania problemu na witasnym
terenie szkola nawigzuje kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy (m.in.:
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna, Os$rodek Interwencji Kryzysowej, MOPR,
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Poradnia Zdrowia Psychicznego, Osrodek Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien, Osrodek
Leczenia Nerwic i1 Zaburzen Jedzenia, Sad Rodzinny i Opiekunczy, policja).
Wspotdziatanie z wymienionymi wyzej podmiotami koordynuje pedagog szkolny.
Korzystanie z publicznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne publiczne
poradnie specjalistyczne udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego z programem jego realizacji
w szkotach wchodzacych w sktad ZCKOiZ w Zabrzu uaktualniany jest na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Rozdzial XI
Formy opieki i pomocy uczniom.

§31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow;

7) zajec rewalidacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1) jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Indywidualne nauczanie:

1) obejmuje mtodziez, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia udziat
w zajeciach szkolnych;

2) organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania wydanym przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczeg6lnosci w domu rodzinnym.
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5. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do rady rodzicow o przyznanie zapomogi
pieni¢znej, zakupienie potrzebnych podrgcznikow, odziezy.

6. Dziatania podczas zagrozenia przemocg domowg oraz podejrzenia Sstosowania
przemocy domowej.

1) przez przemoc domowsg nalezy rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajacg prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci ucznia petnoletniego i matoletniego ZCKOIZ
w Zabrzu;

2) przez osobe doznajagcg przemocy domowej, nalezy rozumie¢ takze ucznia
maloletniego bedacego §wiadkiem przemocy domowe;j;

3) przypadku podejrzenia wystapienia przemocy domowej Rada Pedagogiczna ma
obowigzek podja¢ jedne z nastepujacych dziatan:

a) powiadomienie Policji;
jesli czyje$ bezpieczenstwo jest zagrozone, nalezy natychmiast wezwad
Policje. W zalezno$ci od sytuacji Policja moze: zatrzymac osobe ktora stosuje
przemoc — je$li popelnia przestgpstwo lub jest obawa, ze je popelni,
zabezpieczy¢ $lady 1 dowody przestgpstwa, rozpocza¢ procedure Niebieskiej
Karty,

b) zadzwonienie na Niebieska Linig;
tam uzyskuje si¢ informacje na temat tego, jak mozna pomoc ofierze przemocy
ijak nalezy zareagowac. Ponadto mozna uzyska¢ wskazania dotyczace miejsca
I formy pomocy dostepne w okolicy,

c) zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej;
informacja ztozona w os$rodku pozwoli na podje¢cie odpowiednich krokow.
Pierwszym z nich bedzie wystanie pracownika w celu przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego,

d) poinformowanie sadu rodzinnego,

e) ztozenie zawiadomienia w ktorym zostanie opisana sytuacja dziecka i beda
podane jego dane.

7. Standardy Ochrony Matoletnich.
W Zabrzafiskim Centrum Ksztatcenia Ogolnego 1 Zawodowego w Zabrzu wprowadza
si¢ dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
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Rozdzial XII
Dokumentacija szkotly i pieczecie urzedowe.

§ 32

=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) Szkota postuguje si¢ pieczeciami podtuznymi o nast¢pujgcej tresci:

Zabrzanskie Centrum Ksztalcenia Ogoélnego i Zawodowego W Zabrzu
ul. Marszalka J. Pilsudskiego 58

41-800 Zabrze, tel. 32/271-27-67

NIP 648-11-02-012, ID 000201678

TECHNIKUM NR 6 W ZABRZU
w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego W Zabrzu
41-800 Zabrze, ul. Marszalka J. Pilsudskiego 58

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 6 W ZABRZU
w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego W Zabrzu
41-800 Zabrze, ul. Marszalka J. Pilsudskiego 58

2) Szkota postuguje si¢ pieczecig okragla - duzg i mata, o nastepujace;j tresci:

— godlo panstwowe w sérodku i napis w otoku: ZABRZANSKIE
CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO
W ZABRZU

— godto panstwowe w s$rodku i napis w otoku: TECHNIKUM NR 6
W ZABRZU,

— godto panstwowe w $rodku i napis w otoku: BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA NR 6 W ZABRZU.

Rozdzial XIII
Regulaminy wewnatrzszkolne.

1. W szkole obowigzuja nastepujace wewnatrzszkolne regulaminy:
1) Regulamin oceny zachowania;
2) Procedury obowigzujace w ZCKOiZ;
3) Regulamin Rady Pedagogicznej;
4) Tryb postepowania w przypadku ubiegania si¢ o zwolnienie z zajg¢
wychowania fizycznego;
5) Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich;
6) Zasady organizowania wycieczek dla uczniow ZCKOiZ,
7) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Tekst jednolity Statutu zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna i wprowadzony
w zycie z dniem 14 pazdziernika 2025 roku.
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