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Ouedlnepo i

Ackie Centrum Ksztalcenis
Zawodowego w Zabrzu

ul. Matrszalka ). Pitsudskiego 58
41-800 Zabrze )
TECHNIKLUM SR 6 W ZABRZY

Statut Technikum nr 6 w Zabrzu

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA NINIEJSZEGO STATUTU

Statut Technikum nr 6 w Zabrzu opiera si¢ na przestankach Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka oraz Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych.

Podstawg prawng niniejszego statutu jest Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
(tj. Dz.U.2020.1327 ze zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60 ze zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. z dn. 17.06.2021, Dz.U.2021.1082) oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

1.

Rozdzial T
Informacije Ogdlne.

§1

Nazwa i typ szkoty: technikum o nazwie

TECHNIKUM NR 6 W ZABRZU
z siedzibg
ul. MARSZALKA J. PILSUDSKIEGO 58
41-800 ZABRZE
w zespole szkot:

ZABRZANSKIE CENTRUM KSZTALCENIA OGOLNEGO
I ZAWODOWEGO W ZABRZU

Organem prowadzacym szkole jest:
MIASTO ZABRZE

41-800 Zabrze

ul. Powstancow Slaskich5-7

Organem nadzorujgcym szkole jest:
KURATORIUM OSWIATY W KATOWICACH
40-024 Katowice

ul. Powstancow 41a

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoty

§2
Technikum nr 6 w Zabrzu realizuje cele i zadania wynikajgce z aktualnie
obowigzujgcych przepisow prawa o§wiatowego, w tym w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi

1



niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnoSci

ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz po nawigzaniu
wspolpracy z pracodawcami — majgc na uwadze zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci szkoty w tym zakresie.

Technikum nr 6 w Zabrzu ksztatcagce w cyklu 5S-letnim dla absolwentoéw szkoty

podstawowe] wraz z oddzialami 4-letnimidla absolwentéw gimnazjum, umozliwia

uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie / egzaminu zawodowego, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Szkota ksztalci

w zawodach:

1) technik budownictwa,

2) technik mechanik,

3) technik geodeta,

4) technik reklamy,

5) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;,

6) technik fotografii i multimedidw,

7) technik architektury krajobrazu.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umozliwiajacych podjecie nauki na studiach wyzszych badz ulatwiajacych
zdobywanie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnodci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie, :

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

9) realizacj¢ praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
1 Ustawicznego w Zabrzu oraz w innych osrodkach i zakladach pracy. Jej celem
jest przygotowanie uczniéw do sprawnego wykonywania przysziego zawodu.
Zasady 1 formy organizacji praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk
zawodowych reguluja umowy zawarte pomigdzy Technikum nr 6 w Zabrzu
a Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Zabrzu oraz
pracodawcami.

Szkota stwarza uczniom, poprzez dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, majagcym trudnosci

adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granicy,
warunki do nabywania wymienionych nizej umiejetno$et: :



1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnoéci,

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacja wiasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne
poshugiwanie sie jezykiem ojezystym, przygotowanie do réznych wystapien,

3) efektywne wspoldziatanie w zespole, budowanie wiczi migdzyludzkiej,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na
gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z réznych zrédel,
efektywne postugiwanie si¢ technikami komputerowymi i technologiami
informatycznymi,

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

7) rozwijanie sprawno$ci umyslowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajanie metod i technik negocjacyjnych, rozwigzywania konfliktow
i problemdw spolecznych.

6. W zakresie pracy wychowawczej szkota powinna wpiera¢ zadania wychowawcze
rodzicéw i pomagaé uczniom w realizacji specyficznych dla danego wieku
wymienionych nizej zadan:

1) tworzenie w Szkole §rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym,
intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze rozwojowi spolecznemu
uczniow,

2) rozwijanie w sobie dociekliwo§ci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwaniu prawdy, dobra i pigkna w §wiecie, :

3) uzyskanie $wiadomosci zZyciowej uzytecznodci zaréwno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych jak i calej edukacji na danym etapie,

4) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiej¢tne
godzenie dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie
z odpowiedzialno$cig za innych, wolnosci wiasnej z wolnoéeig innych,

5) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
celéw zyciowych i warto§ci waznych dla odnalezienia wlasnego migjsca na
Swiecie,

6) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,

7) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpicczenstwa oraz zasad promociji
i ochrony zdrowia,

8) przygotowanie sic do rozpoznawania wartodci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci,

9) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejgtnosci shuchania innych
i rozumienia ich pogladow,

10)stwarzanie mozliwoéci pracy w wolontariatach na rzecz spolecznodci szkolnej,
lokalnej i ogolnopolskie;j.

7. Powyzsze cele i zadania szkola osigga poprzez:

1) realizacje zadan organdw szkoly, nauczycieli, rodzicow i uczniow, organizacj¢
dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej prowadzonej zgodnie
z odrebnymi przepisami,



8.

9.

10.

12.

13.

2) organizacj¢ zajg¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych,

3) udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc
materialna,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

5) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

6) organizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa, w tym organizacje wspéldziatania
szkoly z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom,

7) organizacje¢ doradztwa zawodowego,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

9) organizowanie wiasciwej opieki nad uczniami — odpowiednio do potrzeb
i rodzaju zaje¢ edukacyjnych, opiekuficzych i wychowawczych,

10)rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw; opieke nad uczniem
zdolnym i potrzebujagcym wsparcia, organizujagc m.in.: indywidualny tok
nauczania, indywidualny program ksztatcenia oraz indywidualne nauczanie
i zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

Szkofa realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny budowany jest na dorobku kulturowym
wspolnoty europejskiej i ludzkosei, na tradycji i historii narodu polskiego, regionu
tkraju. Kieruje si¢ zasadg tolerancji religijnej i $wiatopogladowej, szanujac
Deklaracj¢ Praw Czlowieka i Konwencj¢ Praw Dziecka. Program ten opracowuje sie
na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikéw
ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozed zwiazanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnozg, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego zespol nauczycieli. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie do polowy wrzeénia na
dany rok szkolny.

Opiekg nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zaj¢¢ dodatkowych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych sprawuja dyrekeja
oraz nauczyciele prowadzgcy zajecia.

. W trakcie zajg¢ poza terenem obiektu szkolnego, w czasie wycieczek, biwakow, lekcji

tematycznych i innych - nad uczniami sprawuja opicke kierownicy wycieczek
i opickunowie grup. Zasady bezpieczenstwa i organizacje wymienionych zajeé
regulujg odrebne przepisy.

Dopuszceza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajeé
praktycznych z przedmiotéw geodezyjnych poza terenem szkoty na obszarze miasta
Zabrze. Kazdorazowe wyjécie nalezy zglosi¢ co najmniej godzing wczesnie]
w sekretariacie szkoty.

W celu wiasciwej opieki nad uczniami w trakcie przerw i przed rozpoczgciem zajeé
edukacyjnych dyrekcja szkoly organizuje dyzury. Sprawuja je nauczyciele wedlug
ustalonego planu dyzurow.
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Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
znauczycieli — zwanego dalej wychowawcyg. Dla zapewnienia ciggloéci pracy
wychowawcze] 1 uzyskania wlasciwej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi swdj
oddzial przez caly tok nauczania. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢
mozliwo$¢ powierzenia opicki nauczycielowi-wychowawcy dwoch klas.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski moga zglasza¢ pisemne wnioski dotyczgce
funkcjonowania szkoty, w tym poprawy jakosci pracy.

Szkota wspdlpracuje z wieloma instytucjami/osobami dziatajacymi na rzecz dzieci
i mlodziezy, takimi jak: lekarz, lekarz dentysta, pielggniarka/higienistka szkolna,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Zabrzu, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Policja, instytucje kultury, uczelnie wyzsze, stowarzyszenia sportowe, Rada
Dzielnicy Centrum Potudnie.

Rozdzial I1T
Organy szkoty i ich kompetencie

§3

Organy szkoly i ich kompetencje okresla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogoblnego 1 Zawodowego w Zabrzu.

Zasady wspoldzialania organow szkoly i sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okresla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztatlcenia Ogélnego i Zawodowego
w Zabrzu.

§4

Zadania dyrektora okre$la statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia Ogolnego
i Zawodowego w Zabrzu.

§5

Zadania Rady Pedagogicznej okreéla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia Ogoélnego
i Zawodowego w Zabrzu.

§6

Zadania Samorzadu Uczniowskiego okre$la statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu.

1.

2.

§7

Zadania Rady Rodzicow okreéla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztatcenia Ogdlnego
i Zawodowego w Zabrzu.

Zasady organizacji i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki okre§la statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu.



Rozdzial IV
Realizacja celéw statutowyceh szkoly

§8

Do realizacji celow statutowych utworzono stanowiska kadry kierowniczej, ktérych
obowigzki okredla statut Zabrzafiskiego Centrum Ksztalcenia Ogdlnego i Zawodowego
w Zabrzu.

§9

Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia wymienione w statucie Zabrzanskiego
Centrum Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu.

§10

1. Celem nadrzednym ksztalcenia praktycznego realizowanego przez Technikum nr 6
W Zabrzu oraz Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu jest
przygotowanie uczniéw do egzamindow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
poprzez:

1) zapewnienie uczniom nabycia umiejgtnosci i kompetencji zawodowych
w ramach realizowanych programéw nauczania,

2) wszechstronny rozwdj ucznia, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa na
rynku pracy, a takze przygotowanie go do ksztalcenia ustawicznego i

3) samoksztalcenia,

4) wyrabianie nawykow stosowania zasad BHP,

5) niesienie uczniom pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

2. Technikum nr 6 w Zabrzu, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Zabrzu oraz pracodawcy organizujg proces dydaktyczny w formach:

1) zajec praktycznych w celu opanowania umiejetnoscei zawodowych,

2) praktyk zawodowych dla poglebienia umiejetnosci w  rzeczywistych
warunkach pracy.

3. Prowadzone zajecia zapewniajg realizacje podstaw programowych na wszystkich
poziomach nauczania w catym cyklu ksztatcenia.

4. Zajecia praktyczne prowadzg wylgeznie nauczyciele ksztalcenia zawodowego
posiadajgcy, zgodnie z przepisami, kwalifikacje formalne i merytoryczne.

5. Do obowigzkéw nauczycieli ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegdlnogcei:

1) realizowanie obowigzujacych podstaw programowych,

2) stosowanie wla$ciwych metod wychowania i nauczania,

3) poznawanie i rozwijanie uzdolnien uczniéw, wdrazanie ich do rozumienia
zjawisk technicznych, ekonomicznych i spotecznych, w tym do aktywnego
uczestnictwa na rynku pracy,

4) przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz wdrazanie
uczniéw do przestrzegania tych zasad.



§ 11

Zadania biblioteki i czytelni szkolnej okresla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu.

§12

Organizacje zaje¢ dodatkowych okresla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogoblnego 1 Zawodowego w Zabrzu.

Rozdzial V
SzczegOlowa organizacja nauczania i wychowania

§13

Organizacj¢ nauczania i wychowania okresla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogdlnego i Zawodowego w Zabrzu.

1.

I,

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki nauczyciela.

§ 14

Prawa, obowigzki i zadania nauczycieli okre$la statut Zabrzanskiego Centrum
Ksztalcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu.

Rozdzial VII
Prawa 1 obowigzki ucznia.

§ 15

Uczen szkoty ma prawo do:

D

2)

3)

4)
5)

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego
rozwoju osobowoséci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

korzystania z pracowni specjalistycznych, czytelni i biblioteki oaz kompleksu
sportowego za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia 1 wedtug
obowigzujgcego regulaminu, zgodnie z planem ewakuacji budynku i whasciwej
organizacji bezpieczenstwa osob przebywajacych obiekcie szkoty,
postrzegania go w kategoriach podmiotowo$ci, godnosci, wolnosci
1 niepowtarzalnosei,

decydowania o kierunku ksztalcenia,

rozwoju sprawnosci umyslowych oraz osobistych zamtcwsowan zdolnosci
i talentéw,

ksztattowania umiejetnoéci pracy zespolowej, umiejetnosci organizacyjnych
oraz budowania samorzgdnodci,



7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemow spolecznych,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci
ustalonych sposobow kontroli wynikéw w nauce, a takze pomocy
w przezwycigzaniu trudno$ci i niepowodzen szkolnych,

9) uzyskania informacji o zagrozeniach oceng niedostateczng badz brakiem
klasyfikacji na miesiagc przed klasyfikacjag $rodroczng i roczna oraz
o przewidywanych ocenach na co najmniej dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym, rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

10)uzyskania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauczania w celu
umozliwienia rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego mozliwosci i potrzeb,

11)korzystania z pomocy: psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga-terapeuty,
doradcy zawodowego oraz specjalistycznej na miare mozliwosci szkoty,

12)wpltywu na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania sic
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

I3)korzystania z pomieszezefi szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksi¢gozbioru w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

14)uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, regionu, w tym takze do
kandydowania w wyborach do Mlodziezowej Rady Miasta Zabrze,

15)udziatu w konsultacjach z nauczycielami.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaC postanowien zawartych w statucie szkoly oraz innych przepisow
obowigzujacych na terenie szkoty,

2) dbac o honor szkoty i1 godnie jg reprezentowad,

3) zna¢, szanowac 1 wzbogacaé tradycje szkoty,

4) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki,

5) regularnie korzysta¢ z dziennika elektronicznego: m.in.: odczytywaé
wiadomosci, wykonywaé prace zadane przez nauczycieli,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych niezwlocznie po jej
zakonczeniu i nie pdzniej niz do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
Nieobecno$¢ usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny lub uczefn petnoletni
skladajgc  oéwiadczenie w formie papierowej lub poprzez dziennik
elektroniczny Librus, podajac przyczyne nieobecnoscei np. choroba, zdarzenie
losowe. Rodzice uczniow niepetnoletnich majg obowiazek skutecznego
poinformowania wychowawcy o dhuzszej niz tygodniowa nieobecnodei
dziecka w szkole. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci,
niezgodnego z przyjetymi zasadami lub niedostatecznego opisania przyczyny
nieobecnosci, wychowawca ma prawo do weryfikacji usprawiedliwienia
z rodzicem/opickunem prawnym lub nieprzyjecia usprawiedliwienia.

7) wspétdziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, byé
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkic sprawy spolecznoéci
uczniowskiej,

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, przestrzega¢ norm postepowania
w odniesieniu do innych ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw,

9) przeciwdziata¢c wszelkim przejawom nieodpowiedzialnodci i lekcewazenia
obowigzkéw ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o lad i estetyke
w pomieszczeniach szkolnych i jej otoczeniu oraz wspolne dobra materialne na
terenie szkoly: sprzgty, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne,



10)realizowaé program zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej, przestrzegaé
obowigzujacego w poszczegdlnych jednostkach regulaminu pracy,

11)stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziala¢
wszelkim przejawom pomocy,

12)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych ucznidw, przestrzega¢ zasad
higieny osobistej,

13)przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania
i zazywania narkotykow,

14)przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen
cyfrowych w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

15)przestrzega¢ zakazu nagrywania 1 publikowania wizerunku pracownikow
szkoly oraz innych uczniéw bez ich zgody, z wylgczeniem uroczystosci
i imprez szkolnych,

16)dbaé o estetyke ubioru, ktory nie moze $wiadezyé o przynalezno$ci do grup
nieformalnych, nosi¢ wlasciwy strdj szkolny: codzienny oraz odswigtny
w dniu uroczystosci szkolnych i panstwowych,

17)przestrzegac ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez
wladze panstwowe,

18)pozostawiaé w szatni okrycia wierzchnie pod opicky szatniarza w okresie
zimy, wiosny 1 jesieni. Dyrekcja nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za
pozostawione w odziezy przedmioty,

19)nie wnosi¢ na teren szkoty wartosciowych przedmiotow, gdyz w przypadku ich
utraty szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowe;.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez organy szkoly iw innych sprawach
spornych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi
do:

1) wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

2) dyrektora szkoty,

3) samorzadu uczniowskiego,

4) rady rodzicow,

5) Wydzialu Oswiaty UM w Zabrzu,

6) wizytatora rejonowego Delegatury Kuratorium Oswiaty w  Gliwicach
za podrednictwem dyrektora szkoly.

§16

Katalog nagréd i ich przyznawania stosowanych w szkole okresla statut Zabrzanskiego
Centrum Ksztatcenia Ogolnego i Zawodowego w Zabrzu.

§ 17

Rodzaje kar oraz procedurg skreslenia ucznia z listy okresla statut Zabrzanskiego Centrum
Ksztatcenia Ogdlnego i Zawodowego w Zabrzu.



Rozdzial VIII
§18

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Kazdy nauczyciel, w zaleznosci od specyfiki prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
powinien dokona¢ wyboru form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw oraz
okresli¢ ogolnie liczbe tych form w semestrze.

Za formy ustne przyjmuje si¢: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, prezentacje. Formy
pisemne to: praca klasowa, wypracowanie klasowe, sprawdziany, kartkéwki, zadania
domowe, testy, prace dodatkowe (np. projekt), referat, itp.

W odniesieniu do zaje¢ edukacyjnych takich jak: wychowanie fizyczne, zajecia
praktyczne oraz pracownie stosuje si¢ formy sprawno$ciowe, do$wiadczalne,
praktyczne.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do konca wrzeénia) informuja uczniow
o stosowanych przez siebie sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
o mozliwosciach poprawienia wynikéw z poszczegdlnych form aktywnosci.

§19

Wewnaltrzszkolny System Oceniania.

Zasady oceniania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Uczen jest poddany ze wszystkich zajeé¢
edukacyjnych klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, ktdra podsumowuje caloroczng jego
pracg i nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen.
. Nauczyciele informuja uczniow na pierwszych lekcjach a rodzicow/opiekunow
prawnych na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ uczniow oraz o warunkach i formach uzyskiwania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dokonujg odpowiedniego zapisu
w dzienniku lekcyjnym ,,Wymagania edukacyjne”. Wychowawca klasy na pierwszym
zebraniu zapoznaje rodzicow z WSO, wymaganiami dotyczacymi ocen zachowania
oraz informuje o mozliwoéci uzyskania wiedzy o wymaganiach edukacyjnych
z poszezegolnych przedmiotow u uczacych nauczycieli ina stronie internetowe;
szkoty.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg skutecznie udostgpniane uczniowi
i jego rodzicom/prawnym opickunom.
Na powyzszych zasadach udostgpniana jest réwniez inna dokumentacja dotyczaca
oceniania, tj.: kartkéwki, sprawozdania, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe.
Wszystkie wymienione formy dokumentacji nauczyciele przechowujg do konca roku
szkolnego, ktorego dokumentacja dotyczy.
Ocenianie biezgce, srodroczne i roczne oparte jest o ponizszg skale oceniania:

— celujacy (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4).

— dostateczny (3),
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— dopuszczajaey (2),

— niedostateczny (1).

8. W ocenianiu biezacym, o ktorym mowa w ust. 7 dopuszcza si¢ stosowanie zapisu +
lub — przy ocenie.

9. Dozwolony jest zapis oceny cyfrowy: 1, 2, 3,4 .5, 6.

10. Wykaz dodatkowych symboli stosowanych w zapisie w dzienniku elektronicznym:

1) ,np."— zgloszone przed zajeciami nieprzygotowanie (bez wyjadnienia
powodéw oraz w uzasadnionych przypadkach losowych potwierdzonych przez
rodzicow lub wychowawce). Tlo§¢ ustala kazdy nauczyciel,

2) ,.bz.” — zgloszony przed zajg¢ciami brak zadania domowego,

3) ,nb.” — wstawiane w przypadku nieobecno$ci ucznia na jakiekolwiek formie
sprawdzianu umiejg¢tnoscei i wiedzy.

11. Ocenianie musi mie¢ charakter wieloaspektowy, tzn. powinno by¢ zrdéznicowane ze
wzgledu na formy sprawdzania wiadomodci i umiejgtnosci.

12. W kazdym semestrze uczen powinien otrzymac¢ minimum 3 oceny biezgce.

13. Ustalajgc oceny z zaje¢ dydaktycznych nauczyciel bierze pod uwagg:

— stopien opanowania treSci programowych i postugiwania si¢ okre§lonymi
umiejetnosciami,

— uczeszczanie na zajecia i aktywno$¢ na nich,

— wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, np. wychowanie fizyczne.

14. Dopuszcza si¢ mozliwo$é wprowadzenia wag ocen w skali 1-3 dla poszczegolnych
form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosei uczniow ustalonych przez nastgpujgce
zespoly przedmiotowe:

e Zesp6t humanistyczny z filozofia i plastyka:

- waga 2: sprawdziany, kartkéwki,
- waga |: pozostale formy sprawdzania wiedzy, umiejgtnosci i aktywnosci;

o Zespol jezykow obeych — jezyk angielski:
-waga 3: test gramatyczno-leksykalny (po zrealizowanym module),
wypowiedz pisemna redagowana na lekcji, odpowiedz ustna,
- waga 2: kartkéwka z materiatu leksykalnego lub gramatycznego, sprawdzian
rozumienia tekstu czytanego, sprawdzian rozumienia ze stuchu,
- waga 1: aktywno$¢ na zajeciach, zadanie domowe, ¢wiczenia (workbooks);

o Zespol jezykow obeych — jezyk niemiecki:
- waga 3:sprawdzian, projekt, prezentacja,
- waga 2: kartkdéwka, odpowiedz ustna, dtuzsza wypowiedZ pisemna, zadanie
domowe,
- waga 1: praca w grupach, dialog, aktywnos¢, ¢wiczenia, zadanie domowe
w formie ¢wiczen;

o Zespdt matematyczno-przyrodniczy:
- waga 3: sprawdziany, zadania klasowe,
- waga 2: kartkowki, odpowiedzi,
- waga 1: pozostale formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci;

o Zespol wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa:

- waga 2: aktywno$¢ na lekcji, frekwencja za kazdy miesige, postawa,
umiegjetnosci,
- waga 1: sprawdziany;
o Zespol przedmiotow budowlanych, geodezyjnych i architektury krajobrazu:
- waga 2: sprawdziany, testy,
- waga |:pozostale formy sprawdzania wiedzy, umiejgtnoéei 1 aktywnosci;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

e Zespol przedmiotow mechanicznych i bhp:
- waga 3: sprawdziany, testy, kartkowki,
- waga 2: odpowiedz ustna, zadania projektowe,
- waga |: zadanie domowe, referaty, praca na lekeji, notatki i pozostale formy
sprawdzania wiedzy, umiej¢tnosei i aktywnoéci;
o Zespot przedmiotdéw graficznych i fotograficznych:
- waga 1: wszystkie formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnodci;
e Zespot przedmiotéw reklamowych i gospodarczych:
- waga 3: realizacja projektu, sprawdzian, test,
- waga 2: kartkdéwka, odpowiedz ustna, projekt,
- waga 1: ¢wiczenia na lekcji, aktywno$é, zadanie domowe;
e Zespodt ds. edukacji wojskowej:
- waga 1: wszystkie formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci.
Ustala sig, Zze ocena $rodroczna/roczna nie moze byé nizsza niz ocena calkowita
wynikajgca ze $redniej wazonej z wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia,
natomiast $rednia wazona réwna lub powyzej 0,6 obliguje podniesienie oceny o jeden
stopiefi. Wyjatkiem jest ocena dopuszczajgca, ktérg uczeh otrzymuje po uzyskaniu
sredniej ocen 1,75. Ostateczna decyzja w sprawie oceny §rédrocznej lub rocznej
nalezy do nauczyciela.
Zaleca sig przeprowadzenie co najmniej dwoch form pisemnych sprawdzania wiedzy
1 umiejgtnosci uczniéw w semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych po oméwieniu
okreslonych partii materiatu. Formy te powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej
tydzien wezesniej, zas§ sprawdzone i poprawione w terminie dwutygodniowym.
Formy pisemne sg obowigzkowe. Jesli uczen nie napisat ich z klasa, jest zobligowany
napisa¢ sprawdzian/test/kartkowke na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny, jesli
nieobecnod¢ nie byla ciggla i/lub nie trwata dtuzej niz 3 dni. Jezeli uczeh nie dopetni
tego obowigzku, skutkuje to otrzymaniem oceny niedostateczne;.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce  sprostanie wymaganiom edukacyjnym opracowanym przez
nauczycieli.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwodciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktérym mowa wyzej, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Jezeli w szkole prowadzone jest ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, dyrektor zwalnia z realizacji tych zajeé ucznia, ktory przedlozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy
pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz date wydania uprawnienia, '
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22,

23.

24,

23;

26.

g

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W klasach po gimnazjum i szkole podstawowej uczen ma prawo realizowaé zajgcia
z religii lub etyki. W razie braku woli uczegszczania na te zajgcia, uczen petnoletni lub
rodzic/opiekun prawny (w przypadku ucznia niepetnoletniego) sklada pisemne
oéwiadczenie do konca wrze$nia danego roku szkolnego. Raz ztozone o§wiadczenie
jest wigzace na caly cykl ksztalcenia lub do momentu zloZenia nastgpnego
o$wiadczenia.

W przypadku zlozeniu woli, o ktérej mowa w pkt. 23, uczen zobowigzany jest do
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego celem uzupehienia brakujgcych ocen
w klasach programowo nizszych. Ocena roczna wliczana jest do éredniej ocen za dany
rok szkolny.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacym
w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia otrzymane oceny uczniom na lekcji, a rodzicom/opiekunom
prawnym za zebraniach na indywidualna prosbe.

Nauczyciel pisemnie uzasadnia oceny niedostateczne, nieklasyfikowanie uczniow oraz
naganne oceny zachowania w protokole klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym.

§ 20

Wewnatrzszkolny System Oceniania — modyfikacja na czas ksztatcenia na odlegloéé

Iis

Informacje ogdlne

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z:

— zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii,

— w przypadku temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
odbywajg si¢ zajecia, ktora moze zagrazaé zdrowiu uczniow,

— zagrozeniem bezpieczefistwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

— nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

szkola realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$é oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
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osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$é skorzystania

z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Zdalne nauczanie w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego

w Zabrzu nalezy prowadzi¢ w oparciu o:

— dziennik elektroniczny Librus;

— aplikacj¢ Microsoft Teams

oraz mozna o:

— materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

— komunikacje¢ poprzez poczte elektroniczna;

— komunikatory, programy do telekonferencji, przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu;

— lekcje w trybie on-line;

— programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

— podreezniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada lub udostepnione
przez nauczyciela w formie elektroniczne;j;

— kontakt telefoniczny z nauczycielem.

W trakcie zdalnego nauczania nalezy stosowaé zasady bezpieczenstwa w sieci, zasady

ergonomii pracy z komputerem, mozliwosei (psychofizyczne i techniczne) wszystkich

uczestnikoéw tego procesu, czyli nauczycieli oraz uczniéw i ich rodzicow,
uwzgledniajae koniecznosé poszanowania sfery prywatnogci.

Ksztalcenie na odleglo$¢ w Zabrzanskim Centrum Ksztalcenia Ogdlnego

1 Zawodowego w Zabrzu nalezy realizowa¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekeji.

Nauczyciele i uczniowie w tym czasie maja obowigzek pracowaé za pomoca $rodkéw

wymienionych w punkcie 3. W uzasadnionych przypadkach bedzie odstepstwo od tej

zasady, np. brak internetu, awaria komputera, itp.

W' przypadku prowadzenia zaje¢ on-line, nalezy ograniczy¢ czas trwania pracy

z komputerem do maksimum 30 minut i zastosowaé obowigzkowg przerwe trwajaca

minimum 5 minut.

Tematy zaj¢¢ nalezy odnotowywac w dzienniku elektronicznym zgodnie z przyjetym
rozktadem materialu nauczania.

W trakcie ksztalcenia na odlegloé¢ nauczycie zobowigzani sg do realizacji podstawy
programowej w oparciu o przyjety w szkole program nauczania. W przypadku braku
mozliwosci realizacji treSci programowych przewidzianych na dany rok szkolny,
nalezy dokona¢ stosownej modyfikacji programu nauczania. Program nauczania moze
ulec modyfikacji w taki sposob, ze cz¢§¢ ksztalcenia przewidzianego do realizacji
w klasach programowo wyzszych moze by¢ zrealizowana w danym roku szkolnym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli dotychczas nabyte
przez uczniow wiedza i umiejetnosei na to pozwalaja, a cze$é ksztalcenia niemozliwa
do realizacji z wykorzystaniem tych metod i technik moze byé zrealizowana w klasach
programowo wyzszych w nastepnych latach szkolnych.

Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach nalezy odnotowywaé w dzienniku elektronicznym
poprzez wpisanie symbolu ZN (Zdalne Nauczanie) przy nazwisku ucznia.
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10.

I1.
12.

I3:

Zasady oceniania.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Uczefi jest poddany ze wszystkich zajgc

edukacyjnych klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, ktéra podsumowuje catoroczng jego
prace 1 nie musi by¢ §rednig arytimetyczng ocen. ,

Nauczyciele informuja uczniéw na pierwszych lekcjach, a rodzicéw/opickunow
prawnych na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnieé uczniéw oraz o warunkach i formach uzyskiwania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dokonuja odpowiedniego zapisu
w dzienniku lekcyjnym ,,Wymagania edukacyjne”.

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udost¢pniane uczniowi 1jego
rodzicom/prawnym opiekunom w formie elektronicznej. Po wycofaniu stanu
zagrozenia epidemicznego 1 przywrdceniu szkot i placowek edukacyjnych do
funkcjonowania w trybie stacjonarnym, beda udostgpniane rowniez W sposob
skuteczny w szkole.

. Na powyzszych zasadach udostgpniana jest réwniez inna dokumentacja dotyczaca

oceniania, tj.: kartkéwki, sprawozdania, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe.
Wszystkie wymienione formy dokumentacji nauczyciele przechowujg do kofca roku
szkolnego, ktorego dokumentacja dotyczy.
Ocenianie biezgce, srodroczne i roczne oparte jest o ponizszg skale oceniania:

— celujacy (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4).

— dostateczny (3),

— dopuszczajacy (2),

— mniedostateczny (1).
W ocenianiu biezgcym, o ktorym mowa w ust. 7 dopuszcza si¢ stosowanie zapisu +
lub — przy ocenie.
Dozwolony jest zapis oceny cyfrowy: 1, 2, 3,4 .5, 6.
Ocenianie musi mie¢ charakter wieloaspektowy, tzn. powinno by¢ zrdznicowane
ze wzgledu na formy sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci.
W kazdym semestrze uczen powinien otrzyma¢ minimum 3 oceny biezace.
Ustalajgc oceny z zajeé dydaktycznych nauczyciel bierze pod uwage:

— stopief opanowania tre$ci programowych i postugiwania sie¢ okreslonymi

umiejetno$ciami,
— wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sic z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki zajec.

Dopuszcza sig mozliwo$é wprowadzenia wag ocen w skali 1-3 dla poszczegdlnych

form sprawdzania wiadomos$ci iumiejgtnosci uczniow ustalonych przez nastgpujace
zespoly przedmiotowe:

e Zespot humanistyczny z filozofig i plastyka:
- waga 2: sprawdziany, kartkowki,
- waga 1: pozostale formy sprawdzania wiedzy, umiejetnoéei 1 aktywnosci;
e Zespol jezykow obeych — jezyk angielski:
-waga 3: test gramatyczno-leksykalny (po zrealizowanym module),
wypowiedZ pisemna redagowana na lekeji, odpowiedz ustna,
- waga 2: kartkéwka z materiatu leksykalnego lub gramatycznego, sprawdzian
rozumienia tekstu czytanego, sprawdzian rozumienia ze stuchu,
- waga 1: aktywno$¢ na zajeciach, zadanie domowe, ¢wiczenia (workbooks);
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o Zespdl jezykoéw obeych — jezyk niemiecki:
- waga 3:sprawdzian, projekt, prezentacja,
- waga 2: kartkowka, odpowiedz ustna, dluzsza wypowiedz pisemna, zadanie
domowe,
- waga 1: praca w grupach, dialog, aktywno$¢, éwiczenia, zadanie domowe
w formie ¢wiczen;
e Zespol matematyczno-przyrodniczy:
- waga 3: sprawdziany, zadania klasowe,
- waga 2: kartkowki, odpowiedzi,
- waga 1: pozostale formy sprawdzania wiedzy, umiejetno$ci i aktywnosci;
e Zespol wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa:
- waga 2: aktywno$¢ na lekeji, frekwencja za kazdy miesigc, postawa,
umiejetnoscei,
- waga 1: sprawdziany;
e Zespol przedmiotow budowlanych, geodezyjnych i architektury krajobrazu:
- waga 2: sprawdziany, testy,
- waga l:pozostale formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci,
e Zespol przedmiotéw mechanicznych i bhp:
- waga 3: sprawdziany, testy, kartkowki,
- waga 2: odpowiedz ustna, zadania projektowe,
- waga 1: zadanie domowe, referaty, praca na lekcji, notatki i pozostale formy
sprawdzania wiedzy, umiejgtnosei i aktywnosei;
e Zespol przedmiotéw graficznych i fotograficznych:
- waga 1: wszystkie formy sprawdzania wiedzy, umiejgtnosci i aktywnosci;
e Zespol przedmiotéw reklamowych i gospodarczych:
- waga 3: realizacja projektu, sprawdzian, test,
- waga 2: kartkowka, odpowiedzZ ustna, projekt,
- waga 1: ¢wiczenia na lekeji, aktywnosé¢, zadanie domowe;
e Zespot ds. edukacji wojskowe;:
- waga 1: wszystkie formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosei i aktywnosci.

14. Ustala si¢, Ze ocena $rodroczna/roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena catkowita
wynikajgca ze S$redniej wazonej z wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia,
natomiast §rednia wazona rowna lub powyzej 0,6 obliguje podniesienie oceny o jeden
stopief. Wyjatkiem jest ocena dopuszczajaca, ktorg uczen otrzymuje po uzyskaniu
sredniej ocen 1,75. Ostateczna decyzja w sprawie oceny §rodrocznej lub rocznej
nalezy do nauczyciela.

15. Zaleca si¢ przeprowadzenie co najmniej dwoch form pisemnych sprawdzania wiedzy
iumigjetnodci ucznidow w semestrze z danych zajeé edukacyjnych po omoéwieniu
okre$lonych partii materiatu. Formy te powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej
tydzien wczesniej, za$ sprawdzone i poprawione w terminie dwutygodniowym.

16. Uczen i rodzic ma obowigzek regularnego korzystania z dziennika elektronicznego.

17.Uczen ma obowigzek odczytywaé, wykonywaé i wysylaé rozwigzania zadan
otrzymanych od nauczycieli.

18. Formy pisemne sg obowiazkowe. Jezeli uczen odczytal wystane zadanie domowe Iub
wiadomo$¢ z zadang formg pisemng w dzienniku elektronicznym to ma obowigzek
wykona¢ go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela Jezeli tego nie wykona
otrzymuje oceng niedostateczng.

19. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
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20.

21.

22,

23.

24.

25

26.

7.

28.

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym opracowanym przez
nauczyciell.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego mna podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa wyzej, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli w szkole prowadzone jest ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, dyrektor zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy
pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W klasach po gimnazjum i szkole podstawowej uczen ma prawo realizowac zajgcia
z religii lub etyki. W razie braku woli uczgszcezania na te zajgcia, uczen pelnoletni lub
rodzic/opickun prawny (w przypadku ucznia niepelnoletniego) sktada pisemne
o$wiadczenie do kofica wrzeénia danego roku szkolnego. Raz zlozone o§wiadczenie
jest wigzgce na calty cykl ksztalcenia Iub do momentu zlozenia nastgpnego
o$wiadczenia.

W przypadku zlozeniu woli o ktorej mowa w pkt 24 uczen zobowigzany jest do
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego celem uzupehienia brakujacych ocen
w klasach programowo nizszych. Ocena roczna wliczana jest do $redniej ocen za dany
rok szkolny.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajagcym
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia otrzymane oceny uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym
poprzez dziennik elektroniczny na indywidualng prosbe.

Nauczyciel pisemnie uzasadnia oceny niedostateczne, nieklasyfikowanie uczniéw oraz
naganne oceny zachowania w protokole klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym.
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§ 21

Zasady oceniania zachowania uczniow.

W Technikum nr 6 w Zabrzu obowigzuje Szkolny Regulamin Oceny Zachowania
opracowany przez Zespol Wychowawczy i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski i Radg Rodzicow.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

1) wywiagzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowaniu zgodnie z dobrem spolecznosei szkolnej,

3) dbalosci o honor i tradycje szkoly,

4) dbalosci o pickno mowy ojczystej,

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywaniu szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoly.
Srédroczng i roczng ocenc klasyfikacyjna zachowania ustala sie¢ wedhug nastepujacej
skali:

— Wwzorowe,

— bardzo dobre,

— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,

— naganne.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii innych
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajac zapisy
Regulaminu wystawiania ocen zachowania w ZCKOiZ.
. Nauczyciele zobowigzani sa do biezacego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym uwag dotyczacych uczniow danej klasy, zaréwno negatywnych jak
ipozytywnych. Na dwa tygodnie przed terminem ustalenia oceny zachowania
zglaszajg wychowawcy wszystkie opinie mogace mie¢ wptyw na ocene ucznia.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali punktowej, a jej elementami
sktadowymi sg:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) kultura osobista,

3) udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,

4) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,

5) frekwencja na zajeciach szkolnych.
. W czasie ksztalcenia na odlegloé¢ oceng zachowania ucznia ustala sie biorac pod
uwage:

1) uczestniczenie i aktywno$¢ ucznia w ksztatceniu zdalnym,

2) forme prowadzenia korespondencji elektronicznej z nauczycielami.
. W celu zmotywowania ucznia do poprawy swojej frekwencji i stworzenia mu szansy
na uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca rozlicza semestralnie liczbg godzin nieusprawiedliwionych, jeéli jest ona
zdecydowanie mniejsza w drugim semestrze roku szkolnego. W sytuacji, gdy uczen
nie poprawil swej frekwencji w.semestrze drugim, wychowawca sumuje liczbe godzin
nieusprawiedliwionych i wedlug tego przydziela punkty.
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21.

Ocena zachowania zalezna jest od ilodci uzyskanych punktéw przyznawanych zgodnie
z zapisami regulaminu wystawiania ocen z zachowania.

Wychowawca, po uwzglednieniu opinii nauczycieli i wpisow do dziennika
dotyczacych zachowania, proponuje liczbe punktéw dla kazdego ucznia, po czym
uczniowie w danej klasie i oceniana osoba akceptujg propozycje badz wnosza do nigj
poprawki, ktore muszg by¢ uzasadnione. Ostateczng oceng ustala wychowawca.

W sytuacji dhugotrwalej nieobecno$ci ucznia, uniemozliwiajacej wyrazenie opinii
o zachowaniu przez niego samego, opinia nauczycieli, samorzadu klasowego
1 wychowawcy sg podstawg do ustalenia oceny zachowania.

Informacje o przewidywanych ocenach zachowania wychowaweca przekazuje uczniom
1 ich rodzicom/opiekunom prawnym najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczniowie maja prawo w ciggu calego roku szkolnego zabiega¢ o poprawe oceny
swojego zachowania poprzez systematyczng pracg nad wlasng postawg, wykazywanie
si¢ obowigzkowoécia, kulturg bycia, pomocg innym, dbatos$cig o dobre imi¢ szkoly,
podejmowanymi pracami spolecznymi.

. Wychowawca ma prawo wystawi¢ inng oceng zachowania niz proponowana (zaréwno

wyzszg jak 1 nizszg), jesli zaistniejg udokumentowane okolicznosci, o ktoérych nie
wiedziat przed ustaleniem propozycji oceny.
W sytuacji naruszenia przez ucznia zapisOw statutu szkoly w czasie wykluczajacym
mozliwo$¢ zastosowania przez wychowawce przewidzianego statutem i regulaminem
trybu ustalenia oceny zachowania, wychowawca ustala jg z pominieciem tego trybu.
Wychowawcy klas informujg dyrektora szkolty (do 7 dnia nastepnego miesigca)
0 nagminnym nierealizowaniu obowiazku nauki przez uczniow.
W przypadku uczniow niepetnoletnich stosuje sie nastepujgce formy egzekwowania
realizacji obowigzku nauki:

1) rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi,

2) pisemne powiadomienie rodzicdw/opickunoéw prawnych o absencji dziecka na

zajeciach lekeyjnych,

3) wniosek do organu prowadzacego o podjecie dziatan administracyjnych.
W przypadku ucznia petnoletniego, ktory nie realizuje obowigzku nauki, podejmuje
si¢ nastgpujace czynnos$ci:

1) rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi,

2) pisemne powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych o absencji dziecka na

zajeciach lekeyjnych,

3) skreélenie z listy uczniow.
Niespetnianie obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
W wypadku razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego (bdjka, kradziez,
mobbing/przesladowanie kolegéw, zniewazenie nauczyciela, badz pracownika szkoty)
uczen petnoletni moze byé, po zasiggni¢cciu opinii RP, RR i SU skre$lony z listy
uczniow szkoly. Uczen niepelnoletni moze natomiast zostaé przeniesiony do inngj
szkoty.

§22

Klasvfikacja §rodroczna i roczna

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rédroczng i roczng oceng zachowania ustala
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10.

12.

13,

wychowawca klasy zgodnie z przyjeta w Regulaminie Oceniania Zachowania
procedura.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedlug szesciostopniowej skali
oceniania, a oceny zachowania wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, niecodpowiednie, naganne.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

Kryteria oceniania zaje¢ praktycznych zawiera regulamin Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu. Kryteria oceniania praktyk zawodowych
okreslane sg wg programow nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow/prawnych
opiekundow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej, klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Wszystkie
przewidywane oceny muszg by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng. Nauczyciel moze wystawi¢ zarowno
wyzszg jak i nizsza oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg do
wystawienia §rodrocznych i rocznych ocen na trzy dni robocze przed konferencja
klasyfikacyjna, a wychowawcy $rodroczng i roczng ocene zachowania na jeden dzien
roboczy przed wyzej wymieniong konferencjg.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Tryb i procedure przeprowadzenia powyzszego egzaminu
okresla si¢ zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej moze wystgpié
z wnioskiem do Rady Pedagogiczne] o umozliwienie mu przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego. Rodzice ucznia/prawni opickunowie moga rowniez wystgpié
z takim wnioskiem. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢
zgode na przeprowadzenie takiego egzaminu.

.Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej, jesli jego nieobecno$ci sa

usprawiedliwione, szkota, w miar¢ mozliwosci, organizuje u pracodawcy zajgcia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze
zosta¢ sklasyfikowany jezeli sam znajdzie pracodawce u ktorego odbedzie w czasie
przerwy feryjnej lub wakacji praktyke zawodows.

Finalisci i laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
roczng oceng klasyfikacyjng — celujges.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
oceng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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14. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sie rowniez koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§23

Zasady promowania uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzaminy poprawkowe.

2. Uczen moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego by¢ promowany
warunkowo do klasy programowo wyzszej, je$li nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Uczen ma obowiagzek zaliczy¢ zalegly material w terminie i na
zasadach okredlonych przez nauczyciela tego przedmiotu.,

§ 24

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnoéci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,
w sktad ktérej wehodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 lub dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy komisji,
w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z roznic programowych;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, w przypadku
ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 lub nauczyciel albo nauczycicle zajeé
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin, w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego z réznic programowych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii, dyrektor
szkoly, do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego w trybie
stacjonarnym lub on-line, powoluje komisje w nastepujgcym sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

21



L.

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne albo nauczyciel prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem

okresu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii— wowczas

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko w formie pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadcezen, ma
forme zadan praktycznych, za wyjatkiem okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek  systemu o$wiaty wzwigzku  z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii- wowczas egzamin klasyfikacyjny z tych
zaje¢ przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokol, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii, do protokotu dolgcza
si¢ tylko prace pisemng ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§251 § 26.

§ 25

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapié do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Uczen otrzymuje od nauczyciela wymagania egzaminacyjne przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 potwierdza ich odbior wlasnym podpisem. W okresie
wakacyjnym wymagania egzaminacyjne sg dostepne w sekretariacie szkoty. W sytuacji
pandemii mogg by¢ on wystane przez dziennik elektroniczny. Odczytanie wiadomosci
jest rownoznaczne z potwierdzeniem odbioru.
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10.

1L,

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
okresu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem pandemii— wowczas egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ tylko w formie pisemne;j.

Egzamin poprawkowy =z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma
forme zadan praktycznych, za wyjatkiem okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek  systemu  odwiaty w zwigzku  z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem pandemii- wowczas egzamin poprawkowy z tych
zajec przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sklad
ktorej wehodza: '

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii, dyrektor
szkoty, do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w trybie stacjonarnym lub on-
line, powotuje komisje w nastgpujacym sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, za wyjgtkiem sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 7.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzty informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii, do protokotu
dotgcza sie tylko prace pisemng ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdézniej niz do kofica wrzesnia.
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12.
13.

14.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem§ 26.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 26

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zdanych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sic w formie pisemne;
iustnej, za wyjatkiem okresu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty wzwigzku zzapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
pandemii- wowczas sprawdzian przeprowadza si¢ tylko w formie pisemne;.

Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnodci ucznia z plastyki, informatyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢éwiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych, za wyjgtkiem okresu czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem pandemii - wdwcezas sprawdzian z tych zajeé
przeprowadza sie¢ w formie pisemne;j.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sig
z uczniem i jego rodzicami.
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10.

I1.

1Z;

13,

14.

15.

16.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt. |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwyklg wiekszo$cia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomodci 1 umiejgtnodei ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnodci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) - ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii, do protokolu dotacza si¢ tylko prace
pisemna ucznia.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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17. Przepisy ust.1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 4, jest ostateczna.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii, komisje,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 11 2, pracuja w trybie stacjonarnym lub on-line.

§ 27

Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych.

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny
zachowania jesli:

1) wykazywal wlasciwag postawe wobec obowigzkdéw szkolnych, tj. nie unikat
zajg¢ obowigzkowych i sprawdzianow, zaliczyt inne wazne formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, a trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
byly efektem probleméw zdrowotnych lub innych potwierdzonych przez
wychowawce lub pedagoga,

2) spelnil co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdw:

a.

b.

E.

h.

posiada osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych,

aktywnie pracuje w przedmiotowym kole zainteresowan, agendach
szkolnych,

jest autorem lub wspolautorem artykutu lub publikacji zwigzanej
z przedmiotem,

samodzielnie przygotowal i wyglosit referat lub zrealizowat projekt
techniczny zwigzany z przedmiotem,

samodzielnie wykonal $rodki dydaktyczne zwigzane z przedmiotem
(np.: plansze, modele, materiaty do samoksztatcenia dla uczniow,
teksty przewodnie),

zaliczyl inne formy sprawdzania umiejetnosci, ktore szczegdlowo
okreslajg nauczyciele uwzgledniajge specyfike przedmiotu,

angazowal si¢ w dzialalno$¢ organizacji i/lub stowarzyszen
pozaszkolnych, stuzgcych rozwojowi osobistemu ucznia,

podejmowal dziatania na rzecz szkoty.

2. W celu uzyskania wyzszej niz plzeWIdywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub zachowania uczef powinien:
1) przedstawi¢ nauczycielowi /wychowawcy (w przypadku oceny zachowania)
potwierdzenie posiadanych osiggnicé lub dziatan,
2) uzgodni¢ z nauczycielem /wychowawca (w przypadku oceny zachowania)
zakres 1 termin realizacji dodatkowych zadan oraz wywigza¢ sie z nich.
3. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych podejmuje
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, a oceny zachowania wychowawca klasy.
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§ 28

Krvteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyinych.

1. Nauczyciele danego przedmiotu tworzg zespot problemowy, ktdry ustala wspolne
kryteria w odniesieniu do podstawy programowej nauczanego przedmiotu tworzac
jednolity system oceniania w tym zakresie.

2. W ustalaniu oceny szkolnej nalezy uwzgledni¢ kryteria wynikajace z:

1) taksonomii celow poznawczych, praktycznych oraz motywacyjnych (A, B,
C, D),
2) treSci w nauczania w aspekcie:

tatwosci,

niezawodnosci,

istotnodci wewnatrzprzedmiotowe;j,

istotno$ci ponadprzedmiotowe;j,

e. uzytecznoscl,
3) aspektu ilo$ciowego:
a. czesto,
b. sporadycznie,
c. bardzo rzadko,
d. nigdy,
4) jakoéci wykonania czynno$ci:
a. dokladnie,
b. samodzielnie,
¢. bezblednie,
d. sprawnie,
e. szybko.
3. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo
dobrg, a ponadto:
1) wykazuje szczegolne zainteresowanie przedmiotem,
2) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu,
3) bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone zakresem tresci nauczania na odpowiednim poziomie, tzn.:

1) czesto wykazuje si¢ znajomoS$cig 1 rozumieniem wielu poje¢, logicznie
rozumuje, jego wypowiedzi (ustne 1 pisemne) sg dojrzale jezykowo
i stylistycznie, postuguje si¢ bogatym slownictwem,

2) samodzielnie rozwigzuje zadania,

3) rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworezy,

4) rzadko popetnia bledy,

5) chetnie podejmuje dziatania, ktore sg zaplanowane, dobrze zorganizowane
i odpowiedzialne; jest odpowiedzialny w swoich dziataniach, czesto sam
przejawia inicjatywe,

6) chetnie wspoldziala w zespole i grupie zachowujac odpowiednie normy.

5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiegjgtnodei
wyznaczone zakresem treéci nauczania, tzn.:

1) wykazuje sie znajomo$cig i rozumieniem wielu pojec,
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2) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig
terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

3) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,

4) samodziclnie rozwigzuje typowe zadania,

5) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych,

6) przy rozwigzaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego aspektow,

7) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i stylistycznie,

8) wspoldziata w zespole lub grupie zachowujac odpowiednie normy.

6. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomoscei i umiejetnosci

istotne wewnatrzprzedmiotowo, i ponadprzedmiotowo oraz uzyteczne, tzn.:

1) znairozumie podstawowe pojecia,

2) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig
terminologia w wymiarze teoretycznym,

3) czasami samodzielnie analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania,

4) najezeiciej rozwiazuje zadania przy pomocy nauczyciela, popelnia bledy,

5) zadania rozwigzuje nie zawsze starannie,

6) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) s3 na ogdl poprawne jezykowo
i stylistycznie, postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem,

7) wspoldziala w zespole lub grupie zachowujac odpowiednie normy.

7. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci

umozliwiajace dalsze kontynuowanie nauki, tzn.:
1) zna podstawowe pojecia,
2) analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania czgsto korzystaja z pomocy
nauczyciela,
3) bardzo czesto popehia rézne bledy,
4) sporadycznie dba o estetyke pracy,
5) jego wypowiedzi pomimo bledéw zachowujg komunikatywnosc,
6) potrafi wspotdziatac w zespole lub grupie zachowujac odpowiednie normy,
7) systematycznie stara si¢ uzupetnia¢ wiedze 1 umiejetnosci w dalszej nauce.

8. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen. ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosed, ktdre sg konieczne aby mogl kontynuowac nauke.

9. PSO musi by¢ zgodny z kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
Matury probne oraz probne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie sg
natomiast sprawdzane zgodnie z kryteriami okreslonymi przez CKE. Arkusze
probne nie podlegajg ocenie w skali 1-6.

Rozdzial TX

Rekrutacja do Technikum nr 6 w Zabrzu

§29

Zasady rekrutacji do Technikum nr 6 w Zabrzu okreéla statut Zabrzanskiego Centrum
Ksztalcenia Ogélnego i Zawodowego w Zabrzu.
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Rozdzial X

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa.

§ 30

Organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w Technikum nr 6 w Zabrzu okreéla
statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia Ogolnego 1 Zawodowego.

Rozdzial XI

Formy opieki 1 pomocy uczniom.

§ 31

Formy opieki i pomocy uczniom okresla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogblnego i Zawodowego w Zabrzu.

Rozdzial XII

Dokumentacija szkoly i pieczecie urzedowe.

§32

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) Szkota postuguje si¢ pieczeciami poduznymi o nastepujacej tresei:

Zabrzanskie Centrum Ksztalcenia Ogoélnego i Zawodowego w Zabrzu
41-800 Zabrze, ul. Marszalka J. Pilsudskiego 58
TECHNIKUM NR 6 W ZABRZU
2) Szkola poshuguje si¢ pieczecig okragly - duzg i mala, o nastepujace;j tresci:
godlo panstwowe w §rodku 1 napis w otoku: TECHNIKUM NR 6 W ZABRZU
Rozdzial XIIT

Regulaminy wewnatrzszkolne.

Regulaminy wewngtrzszkolne okresla statut Zabrzanskiego Centrum Ksztalcenia
Ogolnego 1 Zawodowego w Zabrzu.

Tekst jednolity Statutu zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna i wprowadzony
w zycie z dniem z dniem 16 grudnia 2022 roku.

Zabvsunskie Centruom Ksztalcenia
29 Ogdlnesn i Zawodpwego w Zabrzu
DYLENTOR
\

mur iz, Mariola ANwibice-Gawron
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